Jaarverslag 2025

van

Rafaél Gemeente De Rank - Rotterdam

Inleiding

Rafaél gemeente “De Rank” is een jonge, levendige en evangelisch-charismatische gemeente
die midden in de samenleving wil staan. Onze naam is ontleend aan Johannes 15:5, waar
Jezus zegt: ‘Ik ben de wijnstok en jullie zijn de ranken. Als iemand in Mij blijft en Ik in hem,
zal hij veel vrucht dragen.” Deze woorden vormen het fundament van onze identiteit en ons
handelen.

De gemeente werd opgericht op 17 september 1998 als “The Church On The Way,
Rotterdam”. Sinds 27 januari 2013 zijn we gestart op onze huidige locatie, de Oosterkapel in
Rotterdam-Kralingen, met een vernieuwde naam en nieuwe koers. Door alle veranderingen
heen bleef één zekerheid bestaan: de trouw van God. Ook in 2025 hebben we mogen
ervaren dat Hij dezelfde is - gisteren, vandaag en tot in eeuwigheid.

Visie

‘De Rank’ wil de bediening van Jezus Christus voortzetten door uit te reiken naar de mensen
die God op ons pad brengt. We doen dit vanuit liefde, aanvaarding en vergeving. Ons
verlangen is dat leden en bezoekers, geleid door de Heilige Geest, groeien naar een
vruchtbaar leven waarin Jezus centraal staat. Daarmee wordt Gods Vaderhart en Zijn
onvoorwaardelijke liefde zichtbaar gemaakt. We willen het Koninkrijk van God uitleven in
de omgeving waar we geplaatst zijn en binnen de netwerken van onze leden.

Het bestuur geeft richting aan dit beleid, waarbij betrokkenheid, relaties en groei even
belangrijk zijn als het uitvoeren van vooraf geplande activiteiten.

Beleid — kernpunten

Onze concrete doelstellingen zijn samen te vatten in twee uitgangspunten:

1. Het versterken van de gemeenschap door samenkomsten waarin gebed, aanbidding en
verkondiging centraal staan.

2. Het uitleven van het Koninkrijk van God in onze stad en omgeving.

Daarom richten we ons beleid op:

1. Het verdiepen van onze relatie met God.

2. Het versterken van onderlinge relaties.

3. Het uitreiken naar de stad en het opbouwen van duurzame contacten in de omgeving.



4. Deelname aan projecten die aansluiten bij de noden van mensen.
5. Toerusten en stimuleren van leden om actief bij te dragen aan dit geheel.

Onze inspiratie vinden we in Jeremia 29:4-7, waarin we worden aangespoord te bidden
voor de stad en ons in te zetten voor haar bloei.

Jaarverslag 2025

2025 stond voor het grootste gedeelte van het jaar in het teken van één thema: “Pursuing
His Presence” - het najagen van de aanwezigheid van Jezus in alles wat we doen...

Gedurende het jaar ervoeren we als gemeente een toenemend omarmen van dit thema.
Niet alleen de zondagsdiensten, maar ook onze andere activiteiten en momenten van
uitreiken naar onze omgeving werden zichtbaar gevormd door dit alles omvattende thema.

Het zomerfeest en Kerst met de buurt werden opnieuw goed bezocht en droegen bij aan
zichtbaarheid in de wijk. De samenwerking met de voedselbank kreeg naast de
gebruikelijke tassenactie met Kerst (waarbij wederom een grote hoeveelheid boodschappen
werd ingezameld) een verdieping doordat ook actief mensen van de voedselbank
uitgenodigd werden voor het zomerfeest. Hierdoor was het zomerfeest 2025 erg druk
bezocht en zeer succesvol!

Daarnaast waren er door het hele jaar heen momenten van aanbidding, gebed en toerusting.
Vanuit onze gemeente werden teams ingezet voor het ondersteunen van onze
zustergemeente Rafaél de rivier. Maar ook bij landelijke en internationale Rafaél/
Foursquare-bijeenkomsten heeft onze gemeente een forse bijdrage mogen leveren. Ook in
2025 mochten we nieuwe leden en dopelingen verwelkomen. Ook het internationale project
‘Cash for Trash’ in Zuid-Afrika kreeg in 2025 vervolg en impact.

De laatste zondag van het jaar is een nieuwe traditie ontstaan. Dit was de zondag van de
eerste “TAJSHII Dienst” dit is de afkorting van Telkens Als Jullie Samenkomen Heeft Ieder
Iets. Het was een dienst waarin, onder het genot van allerlei lekkernijen die de aanwezigen
meegebracht hadden, ieder die aanwezig was inbreng had in de dienst. Er werden
getuigenissen gedeeld, profetische woorden gesproken, met en voor elkaar gebeden, etc.
Het feit dat deze dienst haast “niet te stoppen” leek, (het was by far de langste dienst van het
jaar) onderstreepte de manier waarop deze dienst ervaren en ontvangen werd. Aan het
einde van de dienst werd dan ook unaniem besloten dat de eerste zondag na Kerst in de
Rank standaard een TAJSHII-dienst zal zijn.

Kortom: 2025 was een jaar vol activiteiten, betrokkenheid en zegen, waarin we Gods trouw
duidelijk mochten ervaren.



Bestuurszaken 2025

In 2025 zijn er geen mutaties geweest binnen het bestuur.

Bestuurssamenstelling 2025:
Voorzitter: Martin van der Plas
Penningmeester: Tineke Kramp
Secretaris: Tjarda Smits

Oudsten 2025

Wim en Joke Richters

Peter en Tineke Kramp
Martin en Marjan van der Plas
Jelle en Tjarda Smits

John en Judith de Boon
Diederik en Wineke van Dalen

Financién

Ook over 2025 mogen we getuigen dat God trouw is geweest. Ondanks uitdagingen in de
inkomsten konden we het jaar afsluiten met een positief resultaat. Voor de uitgebreide
cijfers en toelichting verwijzen wij naar de jaarrekening 2025 op onze website.



